
Plan de cours
Les états financiers

Résumé

Type : Théorique Temps : 3 heures

Mode d'enseignement : Cours en présentiel

Pré-requis : Aucun

Sujets : Les types d’entreprises, le bilan, l’état des résultat et l’état des bénéfices non répartis

Objectif : À la suite de ce cours, vous allez être en position d’analyser vos états financiers et

prendre de meilleures décisions dans vos activités de tous les jours.

Description du cours

Il vous permettra d’analyser la situation financière de n’importe quelle entreprise par cet outil. Ce

cours est nécessaire pour la compréhension du cycle comptable.

Contenu

PARTIE I : LES TYPES D’ENTREPRISES

● Enregistrement ou individuelle, Incorporation ou par actions, Coopératives, En nom
collectif

PARTIE II : BILAN

● Actifs
○ Court terme : Prépayés, à recevoir, Stocks
○ Immobilisation : Équipement, Matériel
○ Autres actifs : Achalandages

● Passifs
○ Court terme : Payable, à payer
○ Long terme : Emprunts
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Contenu

● Capitaux propres
○ Capital-action : Avoir des propriétaires (retrait ou apport), Avoir des actionnaires
○ Bénéfices non répartis
○ Dividendes

PARTIE III : ÉTAT DES RÉSULTATS

● Revenus / Produits / ventes

● Coût des marchandises vendues
○ Stock de début
○ Achats / Matières premières
○ Stock de la fin
○ Main d’œuvre directe
○ Couts indirects

● Marge brute

● Dépenses / charges / frais
○ Exploitation : Frais de ventes, Frais généraux, Frais administratifs, Frais de

financement

● Bénéfice avant impôt / profit, Gains ou pertes, Impôts, Bénéfices nets après impôt

PARTIE IV : ÉTAT DES BÉNÉFICES NON RÉPARTIS

Références

a. Initiation à la comptabilité générale.

L’édition la plus récente (Larsen • Jensen • Plamondon • Proulx • Renault…)

b. Comptabilité 1

L’édition la plus récente (Robert Brien • Jean Senécal • Marc Sakaitis • Pierre Veillette)

Coordonnées
Martine Tremblay
m.tremblay@mtcformation.com
Tél. : 514 983-0072

Pour plus d’information visitez notre site :
www.mtcformation.com
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